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PODSUMOWANIE POLITYKI

Jak wskazano w Kodeksie Postgpowania Biznesowego, zaréwno
International Container Terminal Services, Inc. (ICTSI), jak i zewnetrzne
podmioty trzecie dziatajace we wspétpracy, na rzecz lub w imieniu
ICTSI, takie jak jej Dostawcy, zobowiazuja sie do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi dotyczacymi
uczciwosci i rzetelnosci, w Scistej zgodnoici z obowiazujacymi
przepisami prawa i regulacjami. Kodeks postepowania biznesowego dla
dostawcow okredla, czego oczekuje sie od kazdego Dostawcy
pracujacego z ICTSI lub w jej imieniu. Akceptujac niniejszy Kodeks,
Dostawca oswiadcza, iz wszystkie umowy i relacje biznesowe podlegaja
postanowieniom w nim zawartym.

ZAKRES

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich Dostawcéw Jednostek
Biznesowych International Container Terminal Services Inc. (ICTSI).

TERMINY | DEFINICJE

TERMIN DEFINICJA

Dostawcy Zewnetrzne podmioty trzecie wspotpracujace z ICTSI, w tym

partnerzy biznesowi, konsultanci, wykonawcy, dystrybutorzy i
dostawcy ustug.

Kodeks Dokument wskazujacy Dostawcom minimalnie wymagane
zachowania i normy etyczne.

Osoba Pracownik oddelegowany przez ICTSI ds. zgodnosci.
Odpowiedzialna
w ICTSI
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Ponizsze rozdziaty stuza Dostawcom wsparciem w przestrzeganiu niniejszego

kodeksu.

1. ODPOWIEDZIALNOSC

144

1.2

1.3

Obowiazkiem kazdego Dostawcy jest zapoznanie sie i
przestrzeganie zarowno ducha, jak i litery Kodeksu. Wszyscy
Dostawcy zobowiazuja sie poinformowac kazdego ze swoich
pracownikéw, petnomocnikéw, podwykonawcéw i/lub wszelkich
przedstawicieli (jesli tacy sa dopuszczeni).

ICTSI traktuje naruszenia Kodeksu powaznie. Dostawcom, ktorzy
naruszajg Kodeks, grozi rozwigzanie relacji biznesowych i zakaz
wspotpracy z ICTSI w przysztosci.

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub powziecia wiedzy o
naruszeniu niniejszego Kodeksu, sa Panstwo odpowiedzialni za
natychmiastowe zgtoszenie naruszenia Osobie Odpowiedzialnej
w ICTSI .

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Obie strony beda zakazywaty dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju, w tym ze
wzgledu na rase, religie, pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢ lub ciaze. Wszelkie
formy negkania, nieprofesjonalnego lub nieodpowiedniego zachowania w pracy
nie beda tolerowane.

3. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ KWESTIE SRODOWISKOWE | SPOLECZNE

3.1

3.2

3.3

Dostawcy obowigzani sa chroni¢ wszystkie osoby i mienie w
oparciu o obowiazujace przepisy prawa, a takze polityke BHP,
bezpieczenstwa fizycznego i srodowiska (HSE) Grupy ICTSI (tj. w
przypadku ICTSI : https://www.mict.com.ph/ictsi-hse-policies-

and-memos)
BCT https://www.bct.gdynia.pl/dostaw;

https://www.bct.gdynia.pl/procedury

Dostawcy beda niezwtocznie zawiadamia¢ ICTSI na piSmie o
wszelkich wypadkach (tj. obrazeniach ciata, uszkodzeniu mienia,
zanieczyszczeniu $rodowiska) lub o wystapieniu zdarzenia
potencjalnie wypadkowego o powaznej skali.

Dostawcy nie beda zatrudnial dzieci i beda przestrzegac
przepisow dotyczacych minimalnego wieku produkcyjnego oraz
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innych standardéw pracy obowiazujacych w ich jurysdykcji, a
takze Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy.

3.4 Dostawcy beda promowac Globalne Zasady Kapitatu Ludzkiego
ICTSI (https://cdnweb.ictsi.com/s3fs-public/2020-
11/hcb1_10.23 0.pdf) odzwierciedlajace najwyzsze standardy
etyczne i zobowiazanie do ochrony dobrobytu, bezpieczenstwa i
praw cztowieka.

3.4 Dostawcy beda szanowac i promowaé wartosci, ktore ICTSI
wyznaje jako firma, wzmacniajac spotecznosci, w ktérych
dziataja.

4. UCZCIWE | ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

Zobowiazania antykorupcyjne

4.1 Kazdy Dostawca gwarantuje, ze jego firma ani zaden z jej
pracownikéw, posrednikéw, podwykonawcéw i upowaznionych
przedstawicieli nie angazuje si¢ w zadna forme przekupstwa lub
korupcji, bezposrednio lub posrednio, wobec jakiegokolwiek
urzednika publicznego/kandydata, lub jakiejkolwiek osoby
zarzadzajacej lub pracownika ICTSI w celu zapewnienia sobie
nienaleznej korzysci lub wptyniecia na jakiekolwiek dziatanie lub
decyzje takiej osoby, celem uzyskania wspétpracy z ICTSI lub
utrzymania jej.

4.2 Wszyscy Dostawcy musza prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami antykorupcyjnymi oraz utrzymywac
zasady i procedury majace na celu promowanie i osigganie
zgodnoéci z takimi przepisami, a takze zobowiazania
antykorupcyjne  wynikajace z  Kodeksu  postepowania
biznesowego ICTSI (https://cdnweb.ictsi.com/s3fs-
public/inline-files/ictsi_-_code_of business_conduct.pdf)

5. KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy musza ujawniac wszelkie potencjalne lub rzeczywiste konflikty
interesow Osobie Odpowiedzialnej w ICTSI i uzyska¢ wczesniejsza pisemna
zgode przed zaangazowaniem sie w dang dziatalno$¢/transakcje. Kierownictwo
rozwazy doktadnie kazda sytuacje, celem stwierdzenia istnienia konfliktu
interesow. Dostawcy musza wypetni¢ i ztozy¢ Formularz ujawnienia konfliktu
intereséw u dostawcy (Zatacznik 1) co najmniej raz do roku podczas ponownej
akredytacji dostawcy lub w kazdym momencie, gdy pojawi sie potencjalny lub
rzeczywisty konflikt interesow. Dostawcy musza rowniez zwrdci¢ uwage na
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konflikty interesow wysokiego ryzyka, ktorych dostawcy musza unikac lub ktore
muszg zostac¢ usuniete (Zatacznik 2).

6. UCZCIWE PRAKTYKI BIZNESOWE | POSTANOWIENIA ANTYMONOPOLOWE

6.1

6.2

6.3

6.4

Dostawcy nie moga angazowac sie w nieetyczne lub nielegalne
praktyki biznesowe. Musza prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ zgodnie
z prawem i zobowigzaniem ICTSI do uczciwosci.

Informacji biznesowych nie wolno pozyskiwaé za pomocag
Srodkéw niezgodnych z prawem lub nieetycznych, takich jak
wprowadzanie w btad, oszustwo, kradziez, przekupstwo lub
nieuprawnione korzystanie ze sprzetu i/lub oprogramowania lub
dostep do nich.

Informacji biznesowych nie wolno pozyskiwac za pomoca
srodkow niezgodnych z prawem lub nieetycznych, takich jak
wprowadzanie w btad, oszustwo, kradziez, przekupstwo lub
nieuprawnione korzystanie ze sprzetu i/lub oprogramowania lub
dostep do nich.

Wszyscy Dostawcy musza przestrzega¢ obowigzujacych
przepisow antymonopolowych, ktorym podlega ICTSI.

7. INFORMACJE POUFNE ORAZ PRYWATNOSC DANYCH

s

7.2

Wszelkie rozmowy prowadzone oraz informacje wymieniane
pomiedzy ICTSI a Dostawcami, zarowno w formie ustnej, jak i
pisemnej, powinny by¢ traktowane jako poufne przez obie
strony, jej pracownikéw i dowolnego partnera wyznaczonego do
dziatania w ich imieniu. Obie strony beda chroni¢ informacje
poufne przed niepowotanym ujawnieniem poza ICTSI. Informacje
poufne moga obejmowac informacje dotyczace sprzedazy i
finansow, badania rynku, mozliwosci biznesowe ICTS| oraz
informacje dotyczace relacji z partnerami biznesowymi ICTSI, a
takze informacje techniczne i przemystowe ICTSI.

Za naruszenie niniejszego postanowienia Kodeksu grozg inne
kary, o charakterze cywilnym i/lub karnym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zasadami i regulacjami.

8. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI LOKALNYMI ORAZ KODEKSEM

8.1

ICTSI z zasady przestrzega wszystkich praw i przepisow
obowiazujacych w kazdym kraju, w ktorym prowadzi dziatalnosc.
Dla unikniecia watpliwosci, w zakresie, w jakim jakakolwiek
czesc niniejszego Kodeksu jest niezgodna z lokalnymi przepisami
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i/lub regulacjami, lokalne prawo i regulacje uznaje sie za
nadrzedne.

8.2 Dostawcy musza ustali¢ wytyczne zapewniajace zgodnos¢ swych
dziatan oraz dziatan wtasnych podwykonawcéw, posrednikéw
i/lub przedstawicieli z Kodeksem.

8.3 Naruszenie Kodeksu uznaje sie za istotne naruszenie umowy
przez Dostawce i moze skutkowal rozwigzaniem relacji
biznesowych. Ponadto wszelkie naruszenia prawa moga
skutkowac zgtoszeniem przez ICTSI do odpowiednich wtadz i/lub
wniesieniem zarzutéw cywilnych i/lub karnych w odpowiedniej
jurysdykcji prawnej.

8.4 W razie powzigcia wiedzy o jakimkolwiek potencjalnym lub
faktycznym naruszeniu prawa lub niniejszego Kodeksu, sa
Panstwo obowiazani bezzwtocznie ujawnié¢ wszelkie istotne
informacje do Kompetentnego Kierownika.

Osoba Odpowiedzialna ICTSI

Wszelkie watpliwosci Dostawcy moga kierowa¢ do Osoby Odpowiedzialnej ICTSI pod
adresem globalhradmin@ictsi.com.

OSOBY KONTAKTOWE

ZAGADNIENIE OSOBA TELEFON  EMAIL

KONTAKTOWA
Tres¢ niniejszego Damien Samuel +63 2 8247 dhuppert®ictsi.com
kodeksu i zmiany do Huppert 6040
niego
Tres¢ niniejszego Mariel B. +63 2 8247 mzamora@ictsi.com
kodeksu i zmiany do Zamora 8069
niego
Naruszenia niniejszego Salvadora +63 2 8247 globalhradmin@ictsi.com
kodeksu Inonog 8015
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ZALACZNIK 1

International Formularz ujawnienia konfliktu intereséw u Dostawcy
oanac Jeriu) KODEKS POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DLA DOSTAWCOW
b Polityka nr: GBL-10-2021-1.0-11(

FORMULARZ UJAWNIENIA KONFLIKTU INTERESOW U DOSTAWCY

Nazwa dostawcy:

Imie i nazwisko upowaznionego przedstawiciela:

Stanowisko upowaznionego przedstawiciela:
Adres:
Nr telefonu:

Email:

Polityka ICTS! okresla, w jaki sposob nalezy identyfikowa¢, ujawnia¢ i zarzadza¢ kwestiami rzeczywistych,
potencjalnych i postrzeganych konfliktow interesow obejmujacych osoby zarzadzajace i pracownikow/konsultantow
ICTSI oraz Dostawce.

Wszyscy Dostawcy zainteresowani podjeciem wspétpracy z ICTSI/BCT obowiazani sa wypetni¢ i zwréci¢ Formularz
ujawnienia konfliktu intereséw u Dostawcy celem spetnienia wymogow akredytacji / ponownej akredytacji. Nalezy
pamietaé, iz wszyscy Dostawcy zobowiazani sa do przestrzegania Kodeksu Postgpowania Biznesowego dla Dostawcow
ICTSI, o ktorym mowa w czesci dotyczacej certyfikacji ponizej.

Niniejszy formularz ma na celu identyfikacje i ujawnienie znanych konfliktéw w celu wtasciwego zarzadzania nimi.

Definicje terminéw zawarto w Zataczniku A.

Prosimy o wypetnienie ponizszych pytan i przestanie formularza do Osoby Odpowiedzialnej w ICTSI
(globalhradmin@ictsi.com), z tematem “Konflikt Interesow Dostawcy”.

1. Czy ktorykolwiek z wtascicieli, dyrektoréw, oséb zarzadzajacych lub kluczowych pracownikow Panstwa firmy

jest osoba blisko zwiazang z osoba zarzadzajaca, dyrektorem, pracownikiem lub regularnie zatrudnianym
konsultantem ICTSI/BCT? Tak o Nie o

2. Czy ktorys z whascicieli firmy, dyrektorow, oséb zarzadzajacych lub kluczowych pracownikow jest obecnym lub
bytym pracownikiem ICTSI? Tak o Nie o

Jedli tak, prosze podac szczegoty ponizej:
Szczegoty:-.

3. Czy powzieli Panstwo wiedze o tym, iz ktorykolwiek z pracownikéw ICTSI/BCT posiada bezposredni lub posredni
interes czy udziat w Panstwa firmie, dowolnym z jej podmiotéw powiazanych, wtascicieli, dyrektorow, osob
zarzadzajacych lub kluczowych pracownikow? Tak o Nie o

4. Czy pracownik ICTSI /BCT przyjat prezenty, korzysci, kwaterunek, wyzywienie lub swiadczenie rozrywkowe,
przystuge lub inng korzy$¢ od Panstwa firmy, ktéregokolwiek z jej podmiotow powiazanych, wtascicieli,
dyrektoréw, osoéb zarzadzajacych lub kluczowych pracownikow, w okolicznosciach potencjalnie mogacych
wywotywaé wrazenie, iz wptywa to na oceng lub dziatania dotyczace intereséw Panstwa firmy z ICTSI/BCT?

Tak O Nie O
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ZALACZNIK 1

Won%m oo Formularz ujawnienia konfliktu intereséw u Dostawcy
s Teaminy KODEKS POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DLA DOSTAWCOW

Pafistwa zobowiazanie do przestrzegania Kodeksu Postepowania Biznesowego dla dostawcow ICTSI, ktory obejmuje
Ujawnianie konfliktéw intereséw, ma charakter ciagty. W przypadku wystapienia istotnych zmian w odpowiedziach
udzielonych w niniejszym formularzu ujawnienia lub w przypadku powziecia informacji o potencjalnym lub
rzeczywistym konflikcie po ztozeniu niniejszego formularza, Dostawca zobowiazany jest do niezwtocznego
uaktualnienia informacji zawartych w niniejszym formularzu na piSmie i przedtozenia aktualizacji Osobie
Odpowiedzialnej w ICTSI .

Podpisano Dnia

Czytelne imie i nazwisko oraz stanowisko upowaznionego przedstawiciela
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ZALACZNIK A - DEFINICJA TERMINOW:

ZALACZNIK 1

Formularz ujawnienia konfliktu intereséw u Dostawcy

KODEKS POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DLA DOSTAWCOW

Polityka nr: GBL-10-2021-1.0-110

"Osoby Blisko Powigzane" obejmuja "Krewnych" i "Bliskich Przyjaciot”.

"Krewni” obejmuja matzonka lub partnera zyciowego Strony Ujawniajacej,
pasierbow, rodzicow, rodzenstwo i wszystkich innych krewnych do czwarte
powinowactwa (z matzenstwa). Pokrewieristwo przez powinowactwo obej

zyciowego Strony Ujawniajacej do czwartego poziomu lub stopnia pokrewienstwa.

Relationship Degree

1%t degree relative

2" degree relative

3 degree relative

4t degree relative

You or
Spouse

Grandparent

dzieci, dzieci przysposobione,
g0 stopnia pokrewienstwa (z krwi) lub
muje krewnych matzonka lub partnera

Grand Child

Relationship Degree

Stopien pokrewienstwa

1st degree relative

Krewny pierwszego stopnia

2nd degree relative

Krewny drugiego stopnia

3rd degree relative Krewny trzeciego stopnia
4th degree relative Krewny czwartego stopnia
You or Spouse Paristwo lub wspotmatzonek
Parent Rodzic

Child Dziecko

Grandparent Dziadek

Sibling Rodzenstwo

Grand Child Wnuk

Great Grandparent, Pradziadek

Aunt and Uncle

Ciocia i wujek

Niece and Nephew

Siostrzenica i bratanek

Great Grand Child

Prawnuk

Great Great Grandparent

Pra-pradziadek

Great Aunt and Uncle

Praciotka i prawujek

Cousin Kuzyn
Great Niece and Nephew Prasiostrzenica i bratanek
Great Great Grand Child Pra-prawnuk

"Bliski Przyjaciel” to osoba, z ktérg

Pracownik posiada znaczace relacje spoteczne,

intymne lub biznesowe poza praca

w ICTSI, w tym miedzy innymi wspotpracownicy, klienci i partnerzy biznesowi, z ktérymi Pracownik mogt nawigzad
relacje w trakcie zatrudnienia w ICTSI.
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ZALACZNIK 2

Intenational | Formularz ujawnienia konfliktu intereséw u Dostawcy
Contalner Terminal

Services, Inc. KODEKS POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DLA DOSTAWCOW
A e Polityka nr: GEL-10-2021-1.0-110

Konflikty intereséw wysokiego ryzyka, ktorych dostawcy musza unikaé lub ktére musza zosta¢ wyeliminowane

Rodzaj konfliktu Czego nalezy unika¢ lub co nalezy usunac

Pracownikom/Konsultantom ICTSI nie wolno podejmowac jakiejkolwiek ptatnej lub
bezptatnej wspotpracy z:

Zobowigzania  Dostawca, chyba ze spetnia to cel biznesowy ICTSI lub nie wptywa (i nie moze
zewnetrzne, w tym by¢ postrzegane jako wptywajace) na osad biznesowy
zatrudnienie Pracownika/Konsultanta;

« Jakakolwiek inng osobg lub firma, jesli ma to wptyw na ich wyniki we
wspotpracy z ICTSI.

Osobiste interesy Pracownjcy!Kpr}syltanci .!CTSI nie moga:
firatsowe +  By¢ Wtascicielem firmy Dostawcy.

« Posiada¢ znaczacych interesow lub powiazan z firma Dostawcy;
Zwigzki z
Pracownikami/Kons
ultantami ICTSI

Dostawcy nie moga bezposrednio ani posrednio przekazywac
Pracownikom/Konsultantom ICTSI:
. Gotowki lub ekwiwalentéw pienieznych (np. akcje, bony upominkowe, rabaty
nie wynikajace z uktadu zbiorowego itp.;)
«  Prezentdw, jesli wptywaja one lub moga by postrzegane jako wptywajace na
osad Pracownika lub jesli wartos¢ prezentu wynosi 100 USD lub wiecej;
Prezenty, positki, »  Positkow, podrézy lub rozrywek, chyba ze w przewazajacej mierze stuza
podrdze i rozrywki celom biznesowym ICTSI, uczestniczy w nich przedstawiciel Dostawcy i nie
wptywaja (ani nie moga by¢ postrzegane jako wplywajace) na osad biznesowy
Pracownika ICTSI.

» Dostawcy nie moga bezposrednio lub posrednio:
Optaty, prowizje, | - Przekazywac optat, prowizji, ustug ani innych podobnych korzysci
ustugi, inne korzysci Pracownikom/Konsultantom ICTSI.
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